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Preambule

1.1 Spolec¢nost TENZA cast, a.s. (dale také ,.spole€nost™) se zabyva vyrobou odlitkti ze slitin zinku
technologii tlakového liti.

1.2 Tento eticky kodex (dale jen ,eticky kodex“) stanovuje a popisuje zakladni hodnoty spolecnosti
a na n¢ navazujici zadouci standardy chovani a jednani zaméstnanct spole¢nosti. Eticky kodex mimo
jiné také tvoii zakladni etickou normu vystupovani zaméstnancti spole¢nosti vii¢i zaméstnavateli (t].
spolecnosti), jinym zamestnancim spolecnosti, organtim statni spravy
a samospravy, zakaznikiim/obchodnim partneriim spole¢nosti a tietim osobam.

1.3 Eticky kodex je zavaznym souborem pravidel, kterda mimo jiné také navazuji na zakladni prava
a povinnosti zaméstnancti uvedena v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé¢jsich
piedpist, v oblasti obecnych etickych norem chovani a jednani kterymi se fidi jejich kazdodenni
pracovni ¢innosti.

II.
Ziakladni hodnoty spole¢nosti TENZA cast, a.s.

2.1. Zakladni hodnotou spole¢nosti je zejména odpovédnost vii¢i klientim (zakazniklim) spolecnosti,
jejim zaméestnanctm, akcionaftim, orgdniim statni spravy a vetejnosti a dale také viici prostiedi, kde
spole¢nost plsobi. Cilem spole¢nosti je pak s piihlédnutim k této odpovédnosti rozvijet a udrzovat
ekonomicky zdravé a prosperujici podnikani.

2.2. Spole¢nost podnika na zakladé vysokych standardti moralky a etiky a dodrzovani pravnich predpist.

2.3. Spolecnost netoleruje korupci, Uplatkaistvi a nekalou soutéz, nebot tyto aktivity rozvraceji trh
a predstavuji prekazku hospodaiského, socialniho a demokratického vyvoje.

2.4. Spole¢nost nepouziva restriktivni obchodni praktiky ani nezneuziva v zadné formé své dominantni
postaveni na trhu.

2.5. Spolecnost poskytuje bezpecné pracovni prostiedi, pficemz usiluje o jeho trvalé zlepSovani.
Spolecnost také poskytuje rovné prilezitosti lidem, bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné odlisné charakteristiky. Diskriminace ¢i obtéZovani jsou
spole¢nosti odmitané formy jednani. Spole¢nost nezaméstnava fyzické osoby mladsi 15 let.

2.6. Spole¢nost vyzaduje, aby ve vztahu k majetku spole¢nosti zaméstnanci nejednali v rozporu
s opravnénymi zajmy spolecnosti a fadné hospodatili se svéfenymi prostfedky i v zdjmu ochrany jejiho
majetku.

2.7. Firemni kultura spolecnosti zarucuje, Ze chovani spolecnosti a jejich zaméstnancti v obchodnich
i etickych zalezitostech je zaloZené na nasledujicich hodnotach:

e Dodrzovani zakont, bezihonnost a ¢estné jednani



e Orientace na zakaznika

e Profesionalita prace

o Kbyvalita prace

e Vzijemny respekt mezi zaméstnanci

¢ Iniciativa a ochota zaméstnancii

e Spoluprace v tymu a vzajemna divéra

e Ochrana citlivych udaju spole¢nosti, zaméstnanctl, zakazniki a tfetich osob
e Ochrana zivotniho prostiedi

2.8. Spolecnost usiluje o udrzeni a zachovani dobré povésti a dobrého jména spolecnosti.

2.9. Spolecnost netoleruje jednani, ktera porusuji zakon ¢i tento eticky kodex, pficemz snaha
o vytvareni zisku tato jednani neospravedlnuje.

2.10. Spole¢nost pro vyrobu svych vyrobkd nepouziva zakazané latky a slouceniny. S latkami
a slou¢eninami pak naklada v souladu s pozadavky legislativy Ceské republiky a EU a téZ s ohledem na
pozadavky legislativy zemi mimo EU, kam spolecnost své vyrobky exportuje, jakoz i v souladu
s prislusnymi podzédkonnymi technickymi a bezpec¢nostnimi predpisy.

I11.
Povinnosti zaméstnance spole¢nosti ve vztahu k etickému kodexu

3.1. Zaméstnanec spole¢nosti vykonava svou praci v souladu s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dalSimi pravnimi predpisy a v souladu s ustanovenim etického kodexu. Zaméstnanec je v ramci svého
jednani a chovani zejména povinen respektovat zakladni hodnoty spole¢nosti popsané v predchozim
¢lanku etického kodexu.

3.2. Zaméstnanci spolecnosti nesmi pii vykonu své pracovni ¢innosti zejména postupovat v rozporu
s platnymi ptedpisy o hospodarském styku a pravnimi predpisy upravujicimi vefejné zakazky, zejména
zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisd.

3.3. Zaméstnanci spoleCnosti musi dodrZzovat zakony, nafizeni a pravidla zemi, ve kterych spolecnost
podnika, ¢i kde se nachazeji na sluzebni cesté. V piipadech, kdy eticky kodex a mistni zakony stanovi
rozdilna pravidla, bude pouzito pravidlo pfisnéjsi.

3.4. V piipad¢, ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravnimi normami nebo timto etickym
kodexem, je povinen tuto skute¢nost neprodlen¢ oznamit nadfizenému pracovnikovi. Stejné tak je
zaméstnanec povinen informovat nadfizeného pracovnika, pokud zjisti, ze dochazi v ramci spolec¢nosti
k postupu v rozporu spravnimi normami nebo timto etickych kodexem a zakladnimi hodnotami
spolecnosti zde vyjadfenymi.

3.5. Zaméstnanci spoleCnosti jsou povinni se vyvarovat jakéhokoli jednani, které by mohlo mit za
nasledek poskozeni dobré povésti a dobrého jména spole¢nost. V ramci kazdé transakce a rozhodnuti
musi vzit zaméstnanec spoleCnosti vzdy v uvahu potencionalni riziko poskozeni dobrého jména
spole¢nosti.

3.6. Zaméstnanci jsou povinni respektovat veskera smluvni jednani a zajistovat, aby byla dodrzovana.

3.7. Zaméstnanci spole¢nosti nesmi pfimo ani nepiimo nabizet nebo poskytovat jakékoli platby ¢i jiné
odmény jinym osobam ¢i subjektim, aby tyto osoby nebo subjekt pfiméli jednat v rozporu



s predepsanymi povinnostmi, s cilem ziskat, udrzet si nebo kontrolovat obchodni pfilezitost nebo si
zajistit jakoukoli jinou nepatifi¢nou vyhodu pii vykonavani podnikatelskych aktivit spole¢nosti.

3.8. Zaméstnanci spole¢nosti nesmi piimo ani nepiimo vyzadovat nebo pfijimat zadné nepatficné platby
nebo jiné odmény, které by byl poskytovany s ti¢elem jednat v rozporu se stanovenymi povinnostmi.
Zaméstnanec se piimo ani nepifimo nezapoji do Zadné cinnosti, kterd by mohla byt vykladana jako
pozadovani ¢i piijimani aplatku ¢i vyhod za éelem vlastniho prospéchu.

3.9. Pocitace a jiny majetek spolecnosti nesmi byt zaméstnancem pouZzity pro nezakonné ¢i neetické
jednani.

3.10. Zaméstnanci spolecnosti se museji vyhybat stfetu zajmu, zejména pak stfetu mezi jejich osobnimi
zajmy a zajmy spolecnosti, respektive jejich zapojenim do ¢innosti spole¢nosti. Pokud zaméstnanec zjisti,
7ze ma pravomoc ovliviiovat rozhodnuti spolecnosti tykajici se subjektu, ke kterému se vztahuje jeho
osobni zajem, je povinen o této skutenosti informovat svého pfimého nadfizeného,
a bez predchoziho souhlasu nadiizeného zamestnance se nesmi takové transakce zicastnit.

3.11. Informace, které zaméstnanci o spolecnosti, jeji ¢innosti a jejich obchodnich vztazich
a zakaznicich ziskaji pfi vykonu prace, nesméji pouzivat pro osobni zisk ani pro jiny ucel, nez pro ktery
byly ur€eny. Zaméstnanci tyto informace téz nesmi jakkoli zpfistupnit tfetim osobam, neni-li to nutné pro
vykon jejich prace. Zaméstnanci jsou povinni o téchto zachovavat mlc¢enlivost. Povinnost ml¢enlivosti
plati téz po ukonceni pracovnépravniho poméru.

3.12. Zaméstnanci ani jiné osoby pracujici pro spolecnost nepouzivaji podptirné platby (mensi castky
predavané zastupciim vetejné spravy za ucelem ziskani nebo urychleni sluzeb, na které¢ ma osoba pravo).

3.13. Vyména dard anebo pozvani mohou v pfiméfené mife tvofit spoleCensky piijatelnou soucast
uspésnych obchodnich vztahti. Nicmén¢ piijimani a poskytovani darti anebo pozvani miize mit nepatfiény
vliv na obchodni vztah. Zaméstnanec je vzdy pfedem povinen posoudit, zda dar ¢i pozvani odpovidaji
pfimétené mite. Piijimani anebo poskytovani penézitych darti je zakazano.

3.14. Prispévky v podob¢ vydajt, darti, charitativnich ptispévkl a sponzorovani nesmi byt zaméstnanci
pouzivany jako zpiisob k obchazeni pravidel o pfijimani a poskytovani dart, uplatkti, podptirnych plateb,
vyhod udélovanych politickym stranam a politicky ¢innym osobam.

3.15. Zaméstnanci vérné eviduji vSechny finan¢ni transakce a zajist'uji o nich doklady pro pracovniky
uctarny, ktefi o téch transakcich vedou zaznamy a ucetnictvi v souladu s pravnimi normami a obecné
pouzivanymi ucetnimi postupy. Ve svych rozhodovacich procesech spoléha spolecnost na spravnost
a presnost svych ucetnich zaznamu.

3.16. Zaméstnanci maji povinnost zajistit, aby byly vztahy spolecnosti s pfislusnymi kontrolnimi organy
statu oteviené, transparentni a sou¢inné.

3.17. Zamé&stnanec vykonava svou praci na prislusné odborné trovni, kterou je povinen studiem pribézné
zvySovat a doplnovat. Je také povinen vynalozit vesSkeré usili k maximalné efektivnimu
a ekonomickému spravovani a vyuzivani lidskych zdroja, finan¢nich zdroji, zafizeni a sluzeb, které mu
byly svéfeny. V piipad¢, ze zjisti ztratu nebo ujmu na majetku spole¢nosti, podvodné ¢i korup¢ni jednani,
je povinen neprodlené oznamit tuto skute¢nost svému piimému nadiizenému.

3.18. Zaméstnanci jsou povinni se v pracovni dobé veénovat vyluéné plnéni pracovnich ukold
a povinnosti s plnym vynaloZzenim svych sil a schopnosti. K vykonu své pracovni ¢innosti jsou povinni



pfistupovat tvofivé a iniciativné, s veSkerou svou invenci. Zaméstnanec odpovidd za spolehlivost
a spravnost dokumentd a jinych vystupu, které vytvari.

3.19. Zaméstnanec spolecnosti jedna vic¢i ostatnim zameéstnanctim, zakaznikim spolecnosti 1 tfetim
osobam vzdy zdvofile a s uctou, bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socialni ptuvod, sexualni orientaci,
narodnost, majetkové poméry, zdravotni stav, ve&k, manzelsky a rodinny stav, viru
a nabozenstvi, Clenstvi nebo ¢innost v politickych stranach, odborovych organizacich a jinych spolcich.

3.20. Zaméstnanci maji za kol vytvaret v pracovnich tymech spolecnym usilim atmosféru spoluprace a
daveéry. Piipadné pracovni spory musi byt feSeny vécné, kultivované a oteviené s pfimymi nadiizenymi,
jejichz rozhodnuti jsou povinni zaméstnanci respektovat. Vedouci zaméstnanci maji povinnost uplatiiovat
viéi podiizenym zaméstnanciim rovny piistup, s dirazem na hodnoceni dle odvedené prace.

3.21. Zaméstnanci musi pii ziskavani, zpracovani a ukladani informaci (financnich a technickych dat,
provoznich informaci, zakaznickych informaci, apod.) jednat peclivé, obezietné a tak, aby byly chranény
citlivé udaje spoleCnosti, zaméstnancti, zadkaznikii a tietich osob. Informace ziskané pii vykonu
zaméstnani jsou divérné a zaméestnanec je povinen jim poskytovat ochranu pfi respektovani ptislusnych
pravnich predpisi. V tomto ohledu jsou dale zaméstnanci povinni dodrZovat stanovené standardy a
postupy bezpecnosti dat, které zabranuji pristupu, zméné nebo zniceni takovych informaci.

3.22. Zameéstnanci, pokud k tomu nejsou poveieni spoleCnosti, nejsou opravnéni poskytovat jménem
spole¢nosti informace sdélovacim prostiedkd.

3.23. Zaméstnanci jsou pifi vykonu své prace pro spolecnost povinni usilovat o zmirmovani dopadt svych
¢innosti na Zzivotni prostfedi a to nejen dodrzovanim vsSeobecné zavaznych predpisi tykajicich se
zivotniho prostiedi, ale i profesionalnim pristupem k zachovani zivotniho prostedi v ramci své ¢innosti.

Iv.
Ziavérena ustanoveni
4.1. Tento eticky kodex je nedilnou soucasti pracovniho fadu spolecnosti.

4.2. Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance. Zaméstnancem je pro ucely etického kodexu
chapana osoba v zékladnim pracovnépravnim vztahu ke spolecnosti (nejen osoba pracujici na zakladé¢
pracovni smlouvy, ale také na zakladé¢ dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér). Dodrzovani
zasad uvedenych v etickém kodexu bude mit vliv na hodnoceni zaméstnance a jeho profesni riist, pficemz
zasadni poruSovani téchto norem pak mize byt posuzovano jako poruSeni pracovni kazné se vSemi
dasledky toho vyplivajicimi.

4.3. Zamé&stnanci i osoby mimo spole¢nost mohou vyslovit své minéni o chovani spole¢nosti nebo jejich
zaméstnancll nebo o rozhodnutich, kterd povazuji za neetickd. Podnéty a informace od jinych osob
piijima personalista spolecnosti.

4.4. Prokazatelné seznameni zaméstnanci s Etickym kodexem zabezpeci personalista spolecnosti
a umozni do né&j zaméstnanciim kdykoli nahlédnout. K tomu tcelu je kodex dostupny také na intranetu
spole¢nosti.

V Adamové dne 19. tinora 2019.



